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NB DE SALARIE-ES*

o salarié-e

1 a 2 salariées

3 a 5 salarié-es

6 & 9 salarié-es
10 & 14 salarié-es
15 a 19 salariées
20 a 49 salarié-es

50 a 99 salarié-es

100 & 199 saiaric-es
+ de 200 salariées

COTISATION INDICATIVE

60<cou-P par an

soit 5€ ou pives par mois

96 €ou P par an

soit 8€ ou pives par mois

144 € ou —p par an

soit 12€ ou pives par mois

216 € ou —p par an

soit 18€ ou pives par mois

300 € ou 4P paran

soit 25€ ou pives par mois

420 € ou —p par an

soit 35€ ou pives par mois

600<ou-P par an

soit SO€ ou pives par mois

960 <ou P par an

soit 80€ ou pives par mois

1500 €ou P par an

soit 125€ ou pives par mois

2400 € ou P paran

soit 200€ ou pives par mois

GRILLE DE COTISATION
2025

COTISATION DE SOUTIEN

90 € ou P paran

soit 7,5€ ou pives par mois

144 € ou -P par an

soit 12€ ou pives par mois

216 € ou -P par an

soit 18€ ou pives par mois

324 <ou-P par an

soit 27€ ou pives par mois

450 € ou —P par an

soit 37,5€ ou pives par mois

630 €ou-P paran

soit 52,5€ ou pives par mois

900 € ou-P paran

soit 75€ ou pives par mois

1440 € ou -P par an

soit 120€ ou pives par mois

2250 € ou-P paran

soit 187,5€ ou pives par mois

3600 € ou-P paran

soit 300€ ou pives par mois

“nombre de salarié.es en équivalent temps plein (ETP). Un.e apprenti.e/alternant.e équivaut a 0.5ETP.

**Frais d'ouverture de compte

FRAIS**

40
€/-p

80
€/-P

120
€/-P

160
€/-P

200
€/-P

240
€/-P

300
€/-P

300
€/

300

€/-P

300

En plus de la cotisation, des frais d'ouverture de compte & régler une seule fois sont appliqués.

Pour les entreprises de moins de 2 ETP et créées depuis moins de 2 ans, une exonération des
frais d'ouverture de compte pourra leur étre proposée.

Pour plus de renseignements contactez : partenaires@pive.fr
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